
                                    Martes 27 de agosto de 2013 

Junta Ordinaria 
 

Escuelas Públicas de Everett 

Mesa Directiva 

Centro de Servicio Educativo 

Sala de Juntas, 4:30 p.m. 

 
1. Llamada al orden 

1.01 Llamada al orden 

 

2. Honores a la bandera 

2.01 Honores a la bandera 

 

3. Pasar lista 

3.01 Pasar lista 

 
4. Adopción de la agenda 

4.01 Adopción de la agenda 

 
5. Consentimiento de la Agenda  

5.01Consentimiento de la Agenda 

 
6. Reconocimientos  

6.01 Reconocimientos 

 
7. Comentarios Públicos 

7.01 Comentarios de la audiencia sobre  temas que no están en la agenda. 

7.02 Comentarios de la audiencia sobre temas en la agenda 

 

8. Reporte del Superintendente 

8.01 Reporte del Superintendente 

 
9. Monitoreo de Proceso Estratégico 

9.01 Práctica Financiera Innovadora  

 
10. Información/Discusión 

10.01 Panorama Fiscal 2013-2017  

 
11. Asuntos Pendientes  

11.01 Aprobación de la Resolución 1065, Adopción del presupuesto operativo para el año fiscal 

2013-2014 

 
12. Nuevos Asuntos 

12.01Aprobación de la Revisión del Programa Ordinario de Salarios de Empleados Certificados 

que no son Supervisores. 

 
13. Revisión de Políticas 

13.01Política 2408, Servicio Comunitario Estudiantil, Propuesta de nueva política (segunda 

revisión) 

13.02 Política 4333, El uso para propósitos no escolares de los edificios, terrenos y equipos, 

Revisiones Propuestas (primera lectura) 



13.03  Política 5150, Lugar de Trabajo libre de Drogas, Revisión Propuesta (primera lectura) 

 

14. Temas de la próxima agenda 

14.01 Junta Ordinaria, 10 de septiembre de 2013  

14.02  Junta Especial, 17 de septiembre de 2013 
 

15  Comentarios del Equipo de Trabajo del  Superintendente  

15.01 Comentarios del Equipo de Trabajo del  Superintendente  

 
16 Autoevaluación  de la sesión de esta junta  

16.01 Autoevaluación  de la sesión de esta junta  

 

 
17 Sesión Ejecutiva/ Cerrada   

17.01 Sesión Ejecutiva/ Cerrada   

 

 
18 Se levanta la Sesión 

18.01  Se levanta la Sesión 

 


